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Lineamientos
para actividades de 

formación en 
igualdad sustantiva 

EnfoquesMetodología

La formación es nuestra: de mujeres, 
hombres, juventudes, niños, niñas y 
comunidades enteras que se organizan 
para cambiar las estructuras de 
desigualdad que atraviesan sus vidas. 

Por ello, la mirada que guía a los 
procesos formativos de MUJERES, sigue 
estos enfoques:  

La propuesta teórico–práctica y 
metodológica de MUJERES entiende la 
formación como una herramienta para 
prevenir violencias y construir igualdad. 

Impulsa una metodología participativa, 
que asume que todas las personas tienen 
saberes valiosos; que se aprende en 
colectivo y en comunidad; que 
formarse implica dialogar y aprender, pero 
también desaprender conductas machistas, 
racistas y clasistas; y que la formación 
busca la transformación.  

Por ello, la formación pracitca la: 

Coordinación de Cambio Cultural 
y Desarrollo de Capacidades 

● Horizontalidad 
● Participación 
● Colaboración 
● Autogestión 
● Corresponsabilidad  www.puntogenero.mujeres.gob.mx 

● Perspectiva de género crítica 
● Perspectiva interseccional 
● Perspectiva antirracista 
● Perspectiva humanista, 

feminista y anti–neoliberal 



Lineamientos

La Secretaría de las Mujeres 
(MUJERES) ha establecido los 
siguientes lineamientos para 
los procesos de formación  
sobre sus materias de 
atribución: 
 
Perspectiva de género, igualdad 
sustantiva, vida libre de violencia 
y cuidado colectivo. 

El proyecto de la Cuarta 
Transformación, denominado 
humanismo mexicano, busca  
construir un nuevo Estado de 
bienestar que deje atrás las 
desigualdades sociales y de género  
que nos heredó el neoliberalismo. 
 
 
 
Así se establece en el Plan Nacional  
de Desarrollo (PND) que guía  
todas las acciones del 
Gobierno de México.  

1. La formación busca el cambio cultural 

2. La formación es humanista y transformadora 
3. La formación es un acto político y comunitario 

4. La formación es democrática y popular 

5. La formación es un derecho, no una mercancía 
6. La formación es igualitaria: sin machismo y discriminación a las mujeres 

7. La formación es incluyente y no reproduce el racismo ni el clasismo 

8. La formación es nuestra: de todas las personas 

Nuestros procesos de  
formación, sensibilización y 
desarrollo de capacidades 
deben ser congruentes con el humanismo 
mexicano del PND y abonar al cambio 
cultural que necesitamos para una 
sociedad igualitaria.

La formación  
es un proceso de toma de conciencia 

colectiva 
a través de aprendizajes y prácticas 

para construir comunidades  
en igualdad. 


